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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Nazwa szkoty: SZKOLA PODSTAWOWA
Imie szkoty: HENRYKA SIENKIEWICZA
Siedziba szkoty: WISNIOWA GORA ul. TUSZYNSKA 32
GMINA ANDRESPOL
Nazwa szkotly na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest w pelnym

brzmieniu.

INNE INFORMACIJE O SZKOLE

Organem prowadzacym szkol¢ jest Rada Gminy Andrespol.
Szkota jest szkota publiczna, cykl ksztatcenia trwa 6 lat.
Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowiazkowa.

Do realizacji zadan statutowych szkota wyposazona powinna by¢ w:

a) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych z niezbgdnymi srodkami
dydaktycznymi,

b) sal¢ gimnastyczna,

c) biblioteke,

d) salg internetowa,

e) Swietlicg,

f) stotowke,

g) gabinet pielegniarski,

h) pokéj nauczycielski,

I) pomieszczenia sanitarne,

J) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

k) teren zielony, boiska.



ROZDZIAL 1T

§ 3 CELE I ZADANIA SZKOLY

b)

d)

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Z 1991 r. Nr 95 poz. 425

Z po6zniejszymi zmianami) oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie w zakresie przewidzianym dla tego typu szkoty,

a w szczegblnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci zgodnych z postawa
programowa dla szescioletniej szkoty podstawowej, niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,

ksztattuje wszechstronny rozw6j osobowosci ucznia realizujac program
wychowawczy szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci
| dziatania charakterze wychowawczym,

sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty,

umozliwia rozwdj zainteresowan, uzdolnien artystycznych, spotecznych
I sportowych, a takze podtrzymuje poczucie tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jgzykowej 1 religijnej.

Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, ktéra
stuza: wychowawca klasy i pedagog szkolny przy wspolpracy
Z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

wspoldziata z rodzing w rozwiazywaniu trudnych probleméw
wychowawczych i dydaktycznych,

zapewnia uczniom mniej zdolnym mozliwo§¢ wyrdwnania brakoéw

edukacyjnych,

dla uczniéw niepetnosprawnych i przewlekle chorych szkota moze
prowadzi¢ nauczanie indywidualne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



3. Powyzsze zadania szkota wypelnia organizujac zajgcia edukacyjne
w oparciu o szkolny plan nauczania i szkolny zestaw programow.

§ 4 1.Szkota organizuje i sprawuje nad uczniami opieke z uwzglednieniem
zasad higieny 1 przepisOw bezpieczenstwa (zgodnie z obowiazujacymi
przepisami) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych
I pozalekcyjnych. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlne;j
opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacemu w tym oddziale,
zwanemu dalej nauczycielem — wychowawca.

a) nauczyciel sprawuje opieke 1 odpowiada za zycie 1 zdrowie uczniow
obecnych na jego godzinie lekcyjnej,

b) nauczyciel wychowawca jest zobowiazany do zaznajomienia uczniow
z zasadami bhp, ktore obowiazuja w budynku szkoty,

c¢) wychowawcy zobowiazani sa do przypominania zasad ruchu
drogowego,

D) w przypadku samowolnego opuszczenia lekcji przez ucznia nalezy
dokona¢ odpowiedniej adnotacji w dzienniku, powiadomié w pierwszej
kolejnosci wychowawce lub dyrektora szkoty.

2. Zajecia nadobowiazkowe 1 pozalekcyjne moga by¢ organizowane
na terenie szkoty tylko za zgoda dyrektora.

a) za zajecia i zdrowie ucznidw bioracych udziat w zajgciach
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy,

b) czas trwania oraz terminy odbywania si¢ zaje¢ nadobowiazkowych
musza by¢ okreslone przez dyrektora i odnotowane w dziennikach

zajec.

3. O zaistnialym wypadku na terenie placowki nalezy powiadomi
pielegniarke, dyrektora 1 rodzicow.

4. W szkole powinny znajdowac si¢ w wyznaczonych miejscach
apteczki wyposazone w zestawy pierwszej pomocy.



§ 5 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza szkota
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote oparte sa
0 obowiazujace przepisy

a) na zorganizowanie wycieczki nalezy uzyska¢ zgode dyrektora
lub wicedyrektora,

b) kazda organizowana wycieczka powinna posiada¢ program,

C) odpowiedzialni za uczestnikow wycieczki sa nauczyciele bioracy
w niej udzial.
2. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce sa zobowigzani
do udziatu w zajeciach wyznaczonych przez dyrektora.

3. Kierownikiem wycieczki moze by¢ wychowawca klasy, nauczyciel
przedmiotu lub osoba wyznaczona przez dyrektora, posiadajaca
uprawnienia do sprawowania funkcji kierownika wycieczKki..

a) przed zorganizowaniem dalszej wycieczki turystyczno-krajoznawczej
lub przedmiotowej nalezy odby¢ spotkanie informacyjne z rodzicami
uczestnikow, na ktérym kierownik wycieczki powinien uzyskac
pisemna zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce
oraz zobowiazanie dotyczace pokrycia kosztow,

b) rodzice musza by¢ poinformowani o programie, godzinie Wyjazdu,
miejscach noclegu i przewidywanym terminie powrotu,

¢) przed rozpoczeciem wycieczki jej kierownik ma obowiazek ztozenia
pelnej dokumentacji u dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

d) uczestnicy wycieczki musza by¢ ubezpieczeni,

e) informacje o wyjsciu klasy poza teren szkoty lub wycieczce —
nauczyciel zgtasza do dyrektora szkoly lub wicedyrektora i1 otrzymuje
ich pisemna zgodg (karta wycieczki).

4. Zasady organizacyjno-porzadkowe petlienia dyzuréw przez nauczycieli
oparte sa o ustalony regulamin i plan dyzurow. Grafik dyzuréw sporzadza
dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
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§ 6 1.ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE | ZASADY
WSPOLDZIALANIA

a) Dyrektor Szkoty

b)  Rada Pedagogiczna

C) Rada Szkoty

d) Samorzad Uczniowski
e) Rada Rodzicow

§7 1. Dyrektor szkoty :

a) kieruje biezaca dzialalno$cia edukacyjno-wychowawcza szkoty
1 reprezentuje ja na zewnatrz,

b) opracowuje arkusz organizacji szkoty zgodny ze szkolnym planem
nauczania 1 zatwierdza do realizacji szkolny zestaw programow,

c) kieruje praca rady pedagogicznej, organizuje doskonalenie zawodowe,
sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli,

d) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia nauczycieli poprzez:
- gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny
ich pracy,

- inspiruje, wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakos$ci pracy szkoty oraz podejmowaniu przez nich
nowatorstwa pedagogicznego,

- przekazuje raport o jakos$ci pracy szkoty radzie pedagogicznej, radzie
szkoty, samorzadowi szkoty, Kuratorium Oswiaty.

e) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady
szkoty podjetymi w ramach ich kompetencji oraz zarzadzeniami

organdéw nadzorujacych szkote,

f) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
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rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie pro zdrowotne,

g) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

h) ponosi odpowiedzialnos¢ za majatek szkoty, stan gospodarki
finansowo-materialowej, stan higieniczno-sanitarny,
przeciwpozarowy, estetyczny szkoty 1 jej otoczenia,

1) jest odpowiedzialny za prowadzenie zgodnie z przepisami
dokumentacji procesu nauczania, dokumentacji pracowniczej

oraz za zabezpieczenie pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania,

J) sprawuje kontrolg spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty,

K) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

I) ustala ocen¢ dorobku nauczyciela za okres stazu,
1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych
2. Dyrektor szkoly jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli
I pracownikow administracji i obshugi.
Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach :

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,

b) opracowania zakresu obowiazkow pracownikow niepedagogicznych
szkoty,

C) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i pozostatym pracownikom zgodnie z regulaminem
nagrdod oraz kodeksem pracy,

d) wystepowania z wnioskami po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;j
1 rady rodzicow w sprawach odznaczen 1 wyr6dznien dla nauczycieli

1 pozostalych pracownikow,

e) wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty,
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f) rozwiazuje sporne sprawy wewnatrz szkoty oraz inspiruje
do odpowiednich ich rozwiazan,

g) organizuje wewngtrzna wymiang informacji pomigdzy organami
szkoty o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Dyrektor szkoty wspotdziata z organami gminy 1 realizuje ich zalecenia

1 wnioski w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w porozumieniu

Z organem prowadzacym szkote, odpowiednio do warunkow
organizacyjnych i potrzeb szkoty,

. Powierzenia funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole, rady szkoty i rady
pedagogicznej zgodnie z art. 37 ustawy o systemie oSwiaty.

. Z funkcji wicedyrektora odwotuje dyrektor szkoty zgodnie z art. 38

ustawy.

. Do zadan wicedyrektora nalezy:

a) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci
w placdwece,

b) wspolne prowadzenie z dyrektorem szkoty polityki finansowo —

gospodarczej oraz podpisywanie dowodoéw finansowych na ktore
posiada upowaznienie,

C) pelnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad cata szkota,
d) przygotowywanie tygodniowego rozktadu zajec,

e) wspotorganizowanie, koordynowanie i nadzorowanie toku dziatalno$ci
pedagogicznej w klasach | — VI, wychowawcow klas, Swietlicy,
biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego,

f) wspotdecydowanie o doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, sporzadzanie projektu oceny



pracy nauczycieli,

h) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie nagrod, wyrdznien 1 kar

porzadkowych w stosunku do nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami,

1) wspotpracowanie ze szkolna stuzba zdrowia oraz poradnia
psychologiczno-pedagogiczna,

J) utrzymywanie kontaktow z rodzicami, przyjmowanie ich wnioskow,
postulatow, skarg i1 zatatwianie ich.

5. Wicedyrektor jest przetozonym dla wszystkich pracownikow szkoty
podczas pelienia swego biezacego nadzoru nad szkota, ma prawo
do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen.

6. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

7. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczeci osobowej z tytutem
"wicedyrektor szkoly" oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§9 1. RADA PEDAGOGICZNA:

a) jest kolegialnym organem szkoty . W jej sktad wchodza : dyrektor
I wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

b) dziata wedtug zasad okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty
oraz zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej,

C) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty,

d) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem

doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej,

e ) posiedzenia plenarne rady pedagogicznej organizowane sa z inicjatywy
jej przewodniczacego, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkolg , z inicjatywy

przewodniczacego rady szkoly lub na wniosek 1/3 cztonkdéw rady
pedagogicznej,

) zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane : przed
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rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku
z zatwierdzenie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,
po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych lub w miarg biezacych potrzeb,

. Kompetencje rady pedagogicznej:
a) zatwierdza plany pracy szkoty,
b) uchwala program wychowaweczy i profilaktyczny szkoty,
c) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

d) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektu przez rade

szkoty,

¢) ustala organizacje 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli szkoty,

f) uchwala statut albo jego zmiang.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:
a) szkolny zestaw programow,

b) organizacje¢ pracy szkoty, tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

C) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych,
d) projekt planu finansowego szkoty,

e) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen
I innych wyrdznien,

f) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.
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4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu szkoty
I przedstawia je do uchwalenia radzie szkoty.

5. Rada pedagogiczna moze wystegpowac z wnioskiem do organu
prowadzacego szkol¢ o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora
o odwotanie z funkcji wicedyrektora.
W takim przypadku organ prowadzacy szkotg lub dyrektor
sa zobowiazani do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
W ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane na zebraniach
plenarnych zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkdéw w glosowaniu jawnym.

7. Uchwaty rady pedagogicznej obowigzuja wszystkich nauczycieli.

8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogiczne;j
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

9. Wszyscy cztonkowie i uczestnicy posiedzen rady pedagogicznej
zobowiazani sa do nie ujawniania spraw omawianych na posiedzeniach,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow, nauczycieli
lub pracownikow szkoty.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane, strony ponumerowane
1 podpisane przez dyrektora szkoty oraz protokolanta.

11. Protokoét z posiedzenia rady pedagogicznej musi by¢ wpisany do ksiggi
protokotéw w ciagu 10 dni od dnia posiedzenia.

12. Protokot jest przedktadany do wgladu, wprowadzania poprawek
| zatwierdzania czlonkom rady w czasie nastgpnego posiedzenia.

13. Ksigga protokoléw moze by¢ udostgpniana cztonkom rady
pedagogicznej 1 organom nadzorujacym szkote.
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§10 1. W szkole dziata rada szkoty, ktdra uczestniczy w rozwiazywaniu
wewngetrznych spraw placowki, a w szczegdlnosci:

a) uchwala statut szkoty oraz jego zmiany,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego
srodkow specjalnych oraz opiniuje plan finansowy szkoty,

C) opiniuje szkolny zestaw programow,

d) opiniuje dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza, projekty
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

e) moze wystgpowac z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej i
organu prowadzacego szkote w sprawie organizacji zajec
pozalekcyjnych 1 przedmiotéw nadobowigzkowych,

f) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkota z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci
szkoly, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
szkole.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada szkoty moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet
zgodnie z obowiazujacymi przepisami 1 w oparciu o regulamin swej
dziatalnosci.

3.W skiad rady szkoly wchodza zgodnie z art. 51 ustawy o systemie
oswiaty
a) 3 nauczycieli wybranych przez ogo6t nauczycieli,
b) 3 rodzicow wybranych przez ogot rodzicow.

4.Kadencja rady trwa 3 lata poczawszy od dnia wyboru wszystkich
cztonkoéw do dnia 30 wrzesnia ostatniego roku kadencji.

5. Wybory do rady nastepnej kadencji powinny odby¢ si¢ do dnia
15 pazdziernika roku, w ktérym wygasa poprzednia kadencja rady.

§11 1. W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacje
wszystkich rodzicéw uczniow, wspotdziatajaca z nauczycielami
w sprawach wychowania 1 ksztatcenia uczniow.

2. Rada rodzicow Szkoty Podstawowej w Wisniowej Gorze dziata
W oparciu o wlasny regulamin.

3.Rada rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora
szkoty z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
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4. Rada rodzicoéw opiniuje zestaw programoéw wychowania.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady
rodzicow.

6.Wyraza opini¢ o dorobku zawodowym nauczyciela w zwiazku z
odbytym stazem, zwiazanym z jego awansem zawodowym.

7.Przyjmuje wnioski 1 opinie rodzicOw na temat funkcjonowania szkoty.
§12. Zasady wspoétdziatania szkoty z rodzicami.

1. Nauczyciele szkoly wspomagaja rodzicoOw 1 wspotpracuja z nimi w
zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku,
partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

3.  Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen klasy i szkoty,

b) znajomo$¢ przepiséw prawa szkolnego,

C) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swojego dziecka,

d) porady i konsultacje w sprawach dziecka.

4. Formami wspotdziatania rodzicow ze szkota sa:

a) spotkania klasowe rodzicow,

b) spotkania trojki klasowej z wychowawca klasy,

c) spotkania trojek klasowych z dyrekcja szkoty,

d) spotkania rodzicow z nauczycielami uczacymi dziecko,

e) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

f) konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym,

g) przyjmowanie rodzicéw przez dyrektora szkoty i
wicedyrektora,

h) kontakty telefoniczne,

1) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga
szkolnego, dyrekcje w przypadkach drastycznego
przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci,

J) zapraszanie rodzicéw do udziatu we wspdlnym
organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcac
lekcji, pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zajec¢
prowadzonych z uczniami.
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6. Rodzice, poprzez swoje organy (trojki klasowe, rade rodzicow)
przestawiaja opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej
organow 1 pracownikow:

a) dyrekcji szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji
budzacej zastrzezenia,

b) organowi prowadzacemu lub prowadzacemu nadzor
pedagogiczny w sytuacji niemoznosci poprawy poprzez
interwencje wewnatrz szkoty.

§13. Samorzad uczniowski:
1. Tworza wszyscy uczniowie szkoly,

2. Dziata zgodnie z art. 55 ustawy o systemie o§wiaty oraz regulaminem
samorzadu uczniowskiego, ktory nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

3. Wiadzami samorzadu uczniowskiego sa: rada przedstawicieli samorzadoéw
klasowych, zarzad.

4. Samorzad dziata w oparciu o wlasny przyjety regulamin, ktory okresla:
a) strukture,
b) kompetencje,
¢) ordynacje wyborcza,
d) sposoby podejmowania decyzji.

5. Samorzad szkoly moze przedstawic¢ radzie rodzicoOw, radzie pedagogiczne;j
oraz dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach szkoty, a w szczego6lnosci
w sprawach dotyczacych realizacji praw ucznia.

6. Samorzad szkoty organizuje dziatalno$¢ kulturalna, o§wiatowa, sportowa
oraz rozrywkowa zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Uczestniczy w wyborze opiekuna samorzadu uczniowskiego.

8. Opiniuje program wychowawczy szkoty.

§ 14 1. Organy szkoty dziataja w ramach ustawy o systemie o§wiaty, statutu

I przyjetych regulamindéw podejmujac decyzje w zakresie swoich
kompetencji.
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2. W przypadku sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty, o ile dziatanie
dyrektora przewidziane § 7 pkt. 2 statutu nie odnosi skutku, organy szkoty
wyznaczaja po jednym przedstawicielu, ktorzy z dyrektorem opracowuja
projekt rozwiazania konfliktu wewnatrz szkotly. Przyjecie projektu przez
powyzszy zespot zobowiazuje organy szkoty do jego realizacji 1 wygaszenia

konfliktu.

ROZDZIAL 1V

§15 ORGANIZACJA SZKOLY

1.Termin rozpoczgcia 1 konczenia roku szkolnego oraz przerw $wiatecznych,
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowania
szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracujacych na stanowiskach kierowniczych, ogdlna liczbe zajec
edukacyjnych finansowych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacjg statych, obowiazkowych
1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§16 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. W oddziale liczacym powyzej 24 uczniow dokonuje si¢ podziatu na grupy
na zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, informatyki.

3. W szkole moga by¢ prowadzone oddziaty przedszkolne.

§ 17 1. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢
edukacyjno-wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony
przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizowanego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy na miarg istniejacych warunkoéw bazowych.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ dla I etapu edukacyjnego czyli klas I-II1 okresla
ogolny przydziat czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym
planem nauczania zatwierdzonym przez rad¢ pedagogiczna.

3. Szczegodtowy rozktad dzienny zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala
nauczyciel wychowawca danego zespotu klasowego.

4. W 11 etapie edukacyjnym obejmujacym klasy IV-VI podstawowa forma pracy
szkoty sa zajgcia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Przerwy migdzy lekcjami w zasadzie trwaja 10 minut. W uzasadnionych
przypadkach moga by skrécone do 5 minut lub wydhuzone do 20 minut.

§ 18 1. Podziat na grupy w danym roku szkolnym na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki ustala dyrektor szkoty w oparciu o obowiazujace

przepisy.

2. Niektore zajecia nadobowiazkowe, kota przedmiotowe, kota
zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym
w pracowniach, bibliotekach rejonowych, osrodkach kultury,
muzeach, w czasie wycieczek, wyjazdow lub w "zielonych szkotach".

3. Miejsce i termin prowadzenia zaje¢ zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor
szkoty.
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4. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§19 1. W szkole moga dziata z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia, instytucje oraz organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci lub rozszerzanie,
wzbogacanie form dziatalno$ci edukacyjne;.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci o ktorych mowa w ust. 1 wyraza dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 20 1. Od dnia 1 wrze$nia 2008 nie jest obowiazkowe noszenie przez uczniow
jednolitego stroju na terenie szkoty.

2. Dyrektor Szkoty po zapoznaniu si¢ za opinia Rady Rodzicow
wprowadza lub nie jednolity str6j uczniowski.

3. Dyrektor szkoty podstawowej, w ktorej wprowadzono obowiazek noszenia
jednolitego stroju moze w porozumieniu z rada rodzicow okresli¢ sytuacje,
w ktorych przebywanie na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
ucznia jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlna organizacje zajecé
dydaktyczno wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

§ 21 1. W szkole funkcjonuje $wietlica, ktora jest integralng czescia szkoty.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekunczo-wychowawcza
dziatalnoscia szkoty.

3. Uczestnikami zajec¢ swietlicowych moga by w pierwszej kolejnosci
uczniowie klas I-II1. W szczegdlnych przypadkach uczniowie
klas 1VV-VI, ktorych rodzice pracuja, sa z rodzin niepetnych, ze srodowisk
zaniedbanych wychowawczo.

4. Przyjecie do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow (opiekunéw).

5.Uczestnik posiada kartg Swietlicowa i jest zapisany w dzienniku grupy
wychowawczej.

6.W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, liczba
uczniow w grupie nie powinna przekraczac¢ 25.
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7. Wychowawcy $wietlicy sprawuja takze opiek¢ nad uczniami w trakcie
spozywania positkoéw w stolowce szkolne;.

8. Godziny pracy $§wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska
I wynikaja z godzin rozpoczynania oraz konczenia pracy przez szkole

1 rodzicow.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.

§ 22 1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest interdyscyplinarna pracownia
szkolna.

2. Dzialalnos$¢ biblioteki stuzy:
a) realizacji zadan edukacyjno - wychowawczych szkoty,
b) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

¢) zaspakajaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczo-informacyjnych
uczniow,

d) popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Z biblioteki moga korzystac:
a) uczniowie,
b) nauczyciele,

c) rodzice 1 osoby wspomagajace prace szkoly po zezwoleniu
dyrektora szkoty.

4. Czas pracy biblioteki jest zgodny z godzinami pracy szkoty.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
a) prawidlowa organizacja pracy biblioteki,
b) wiasciwy dobdr 1 kompletowanie ksiggozbioru oraz czasopism,

C) organizowanie czytelnictwa w szkole oraz prowadzenie
zaje¢ z edukacji czytelniczej, medialne;j,
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d) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow celem
zakupu fachowe;j literatury i poradnikow metodycznych dla
nauczycieli,

e) prowadzenie komputerowej bazy danych zbiorow bibliotecznych
oraz ewidencji wypozyczen czytelnikow.

6. Fundusze na potrzeby biblioteki szkolnej pochodza z budzetu szkoty,
dotacji komitetu rodzicielskiego lub innych darowizn.
7. Regulamin biblioteki zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna

I zatwierdzony przez dyrektora szkoty okresla szczegotowo organizacije
oraz dziatalnos¢ biblioteki.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23 W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

2. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog i inni specjalisci
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci finansowych szkoty.

§ 24 1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjno-wychowawcza zgodnie
Z przydziatem zawartym w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty
na dany rok szkolny, w oparciu o szkolny plan nauczania oraz plan
wychowawczy.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny:
a) za jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej,

b) za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
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C) za systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.
3. Do szczeg6lnych zadan nauczyciela nalezy:
a) odpowiedzialno$¢ za zycie zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
b) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu edukacyjnego,

¢) znajomos$¢ podstaw programowych, zapoznanie si¢ z réznymi

programami nauczania i dokonanie wyboru jednego z nich do realizacji,

d) obowiazek systematycznego przygotowania si¢ do prowadzonych
zajes,

¢) bezstronna, obiektywna i rzetelna ocena wynikdéw ucznia w nauce
i zachowaniu, zgodna z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

4.Nauczyciel w trakcie etapu ksztatcenia realizuje wybrany program
nauczania, decyduje o doborze metod, podrgcznikow oraz srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych.
Decyduje 0 ocenie biezacej, semestralnej i rocznej.

5. Nauczyciel wspiera rozw0j psychofizyczny ucznia, jego zdolnosci
I zainteresowania.

6. Wykazuje bezstronnos¢, obiektywizm w ocenie uczniow, ktorych
bez wyjatku traktuje sprawiedliwie. Wystawione oceny sa jawne
dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

7. Nauczyciel udziela pomocy w przezwycig¢zeniu trudnosci i niepowodzen
szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb ucznidow.
8. Doskonali wiasne umiejetnosci w zakresie dydaktyki oraz podnosi

poziom wiedzy merytorycznej.

9. Utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami 1 wspotdziata z nimi
w nauczaniu 1 wychowaniu uczniow.

10. Nauczyciel systematycznie wzbogaca w sprzet 1 pomoce dydaktyczne
powierzona jego opiece salg lekcyjna.
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§ 25 1. W szkole dziataja zespoty tworzone przez nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia w danym oddziale, ktérych zadaniem jest:

a) ustalenie zestawOw programow nauczania,

b) Oomawianie problemow wychowawczych,

C) diagnozowanie postgpoéw oddziatow,

d) ustalenie realizacji Sciezek migdzyprzedmiotowych.

2. W szkole dzialaja zespoty przedmiotowe grupujace:
a) nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego,
b) nauczycieli humanistycznych zaj¢é edukacyjnych,
c) nauczycieli przyrodniczo — matematycznych zaj¢é edukacyjnych,
d) nauczycieli innych zaj¢¢ edukacyjnych,

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, ktérego zadaniem jest
organizowanie i inspirowanie pracy.

4. Dyrektor szkoty zatwierdza 1los¢ 1 sktad zespotow oraz powotuje
1 odwoluje przewodniczacego wybranego na wniosek zespotu.

5. Cele 1 zadania zespotow :

a) opracowanie 1 ewaluowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania
1 osiagnie¢ edukacyjnych ucznia,

b) opracowanie i uaktualnianie szkolnego programu wychowawczego,

c¢) ustalenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz stworzenie
doradztwa metodycznego dla podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

d) opracowywanie udziatu nauczycieli w szkoleniach oferowanych
przez rdzne wyspecjalizowane instytucje.

e) dobor podrecznikow i1 zeszytow ¢wiczen dla danego zespotu,

f) opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych.

6.W szkole dziata zespot wychowawczy, ktory przy wspotudziale z rada
rodzicOw zajmuje sig:

a) wyeliminowaniem napi¢¢ psychicznych powstajacych na skutek
niepowodzen szkolnych uczniow,
b) rozwiazywaniem trudno$ci wychowawczych,
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c) przeciwdziatanie r6znorodnym formom niedostosowania spotecznego
uczniow.

7. Zespot wychowawczy spotyka si¢ co trzeci miesiac w celu oméwienia
istotnych spraw wychowawczych, a jezeli zajdzie konieczno$¢ w innym
dodatkowym terminie.

8.W sktad zespotu wychowawczego wchodza nauczyciele wychowawcy,
pedagog oraz dyrektorzy szkoty.

9.W posiedzeniach zespolu wychowawczego moga uczestniczy¢ inni pracownicy
szkoty, rodzice oraz zaproszeni goscie.

§ 26 1. Wychowawce klasy wybiera dyrektor szkoty spo$rdd nauczycieli,
ktorzy ukonczyli pracg z klasami programowo najwyzszymi w grupie
Klas I-111 i Klas IV-VI lub spos$réd nauczycieli nie majacych wychowawstwa.

2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj

ucznia oraz przygotowanie go do zycia w rodzinie, w spotecznosci
lokalnej 1 panstwie,

b) inspirowanie 1 wspomaganie zadan zespotow uczniowskich,
ksztaltowanie postaw dialogu i rozumienia innych,

¢) podejmowanie dziata¢ umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow
W powierzonym zespole uczniéw oraz pomi¢dzy uczniami,
a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2 tegoz
paragrafu:

a) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka, poznaje jego
osobowos$¢, zainteresowania, zdolnos$ci, stan zdrowotny 1 warunki
zycia w rodzinie,

b) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami r6zne
formy pracy spotecznej,

c) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia
Z nimi i koordynuje wspolne dziatania edukacyjne i wychowawczo-
opiekuncze w stosunku do jednego, grupy lub ogotu uczniow klasy.
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4. Utrzymuje staty kontakt z rodzicami, w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci oraz udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

b) zapoznania z osiagnigciami w nauce,
c) wlaczania ich do aktywnego uczestnictwa w sprawy zycia klasy

I szkoty.

5. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu
potrzeb psychologiczno-pedagogicznych i zdrowotnych (zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami).

6. Czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego i frekwencja uczniow.

7. Ustala opisowa oceng z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania w klasach I-111
(zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania), w klasach [V-VI
wedlug przepiséw zawartych w rozporzadzeniu MEN oraz zgodnie
z kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

8. Prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ szkolna.

9. Kazdy wychowawca, a w szczeg6lnosci rozpoczynajacy pracg w zawodzie
ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

a) dyrektora 1 wicedyrektora szkoty,
b) pedagoga szkolnego,

¢) cztonkéw rady pedagogicznej,

§ 27 1. Wychowawca powinien prowadzi¢ klase przez caty etap edukacyjny
tj. w klasach I-111 lub 1V-VI, jesli nie zajda okolicznosci uzasadniajace
zmiang.

2. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce w ciagu roku lub z koncem roku
szkolnego na podstawie:

a) negatywnej pracy wychowawczej z powierzonym zespotem, a takze
z powodu nieprzestrzegania zadan nauczyciela i wychowawcy,
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b) uzasadnionego wniosku samego wychowawcy,

c) z przyczyn kadrowych (np. zmiana miejsca pracy).

§ 28 Rada rodzicow oraz samorzad uczniowski moga wystepowac do
Dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o zmiang nauczyciela,
wychowawcy badz 0 powotanie wskazanego nauczyciela na
wychowawce. Wniosek ten dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej
do zaopiniowania, po uzyskaniu opinii pozytywnej ostateczna decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

§ 29 Obowiazki innych pracownikoéw szkoty wynikaja z ich zakresu czynnosci
I kodeksu pracy.

ROZDZIAL. VI

§ 30 UCZNIOWIE SZKOLY
W oparciu o obowiazujace przepisy do szkoty uczgszczaja uczniowie
w wieku od 7 lat, przy$pieszenie obowiazku szkolnego moze nastapic¢
w 6 roku zycia na wniosek rodzicoOw po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ostateczna decyzje podejmuje dyrektor.

§ 31 Prawa uczniow:

1. Uczen ma prawo do prawidlowo zorganizowanego procesu
edukacyjnego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami higieny
umystowe;j.

2. Opieki wychowawczej 1 odpowiednich warunkow pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochrony przed ponizajacym
traktowaniem.

3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
-wychowawczym.

4. Uczen ma prawo rozwija¢ wlasne zainteresowania zdolnosci, talenty.
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5. Uczen ma prawo do rytmicznej, jawnej, sprawiedliwej oceny
okreslajacej jego poziom osiagni¢¢ edukacyjnych.

6. Uczen ma prawo do pomocy w przypadkach przejsciowych trudnosci
W nauce.

7. Uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego.

8. Uczen ma prawo wptywac na zycie szkoty poprzez dziatalnosé
W samorzadzie uczniowskim lub organizacjach dziatajacych w szkole.

9. Uczen ma prawo uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych,
a takze reprezentowac szkote na zewnatrz.

10.Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu,
srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec
pozalekcyjnych.

11.Swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan o ile nie naruszaja one dobra
osobistego 0sob trzecich.

§ 32 Obowiazki ucznia:

1. Uczen ma obowiazek systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢
W procesie nauczania 1 wychowania, wykonywac¢ polecenia
nauczycieli, wspoldziata¢ z zespotem klasowym.

2. Uczen godnie reprezentuje szkolg, dba o jej dobre imig, zabiega o tad
i porzadek, nie niszczy sprzetow i pomocy szkolnych.

3. Uczen szanuje siebie, kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

4. Uczen przestrzega postanowien statutu szkoty i wewngtrznych
regulaminow.

5. Uczen usprawiedliwia swoje nieobecnosci w szkole u wychowawcy
klasy przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie lub pisemne

usprawiedliwienie od rodzicow.

6.Uczen uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.
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7.Uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw i zabaw.
8.Uczen dba o wilasne zdrowie i przestrzeganie zasad higieny.

9. Uczen reaguje na zlo, krzywdg 1 zagrozenie zauwazone w szkole 1 poza
nia.

10. Uczen szanuje przekonania, poglady 1 godno$¢ drugiego cztowieka.

§ 33 1. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw
1 srodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu oraz telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

2. Uczen szanuje mienie szkolne 1 mienie kolegow. W przypadku
zniszczenia mienia za wyrzadzone szkody odpowiadaja jego
rodzice lub prawni opiekunowie.

3.Uczniom zabrania si¢ opuszczania szkoly podczas przerw.

4. Uczen zobowiazany jest do przedstawienia usprawiedliwienia za
nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych w pierwszym dniu powrotu po
nieobecnosci.

5. Uczen ma obowiazek uzupetienia brakow wynikajacych z nieobecnosci w
szkole.

6. Kazdego ucznia obowiazuja nastgpujace ustalenia dotyczace stroju
szkolnego 1 wygladu ucznia:

a) ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny. Jednolity stroj codzienny
okreslony przez rade rodzicow 1 dyrektora szkoty.

b) stroj sportowy obowiazujacy na lekcjach wychowania fizycznego
zgodny z wymogami nauczycieli,

C) stroj galowy:
dla dziewczat — biata bluzka, ciemna spodnica lub spodnie,

dla chtopcéw — biata koszula 1 ciemne spodnie

Stroj galowy obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych
oraz uroczystosciach na ktorych uczen reprezentuje szkoflg.

d) uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne.
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7. Zabrania si¢ farbowania wlosow 1 stosowania makijazu.
8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:
a) bizuteri¢ przynoszona przez uczniow, jej zgubienie, zniszczenie oraz
ewentualne uszkodzenia ciata wynikajace z noszenia tej bizuterii,
b) spory wyniklte miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany
przedmiotami. Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

§ 34 Ustala si¢ nagrody dla ucznia :

1. Pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy za udziat w pracy
na rzecz klasy 1 szkoty.

2. Pochwata udzielona przez dyrektora wobec catej spotecznosci
szkolnej za reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, konkursach
pozaszkolnych.
3. Nagroda ksiazkowa lub rzeczowa.
4. List pochwalny dyrektora szkoty 1 wychowawcy klasy do rodzicow ucznia.
5.Dyplom.
6. Wyro6znienie dyrektora wobec rodzicow.

7.Wpis na szkolng strong internetowa.

8. Wpis do kroniki szkolnej za szczegdlne osiagnigcia edukacyjne, sportowe i
artystyczne.

§ 35 Za catoksztalt osiagnie¢ w nauce oraz zachowanie w roku szkolnym,
a takze w roku zakonczenia szkoty uczniowi moga by¢ przyznane:

1) Swiadectwo szkolne z wyrdznieniem dla uczniow klas IV — V,
a dla ucznidéw klas VI §wiadectwo ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem ze $rednig ocen co najmniej 4,75
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i co najmniej bardzo dobra
oceng z zachowania.

2) Nagrody ksiazkowe dla uczniow klas IV — VI ze $rednig ocen co najmniej 4,5
bez oceny dostatecznej oraz ocena z zachowania co najmniej dobra.
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3) Nagrody ksiazkowe uczniowie klas I — III otrzymuja za wzorowe zachowanie
1 postepy w nauce.

§ 36 Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiazujacych w szkole praw
1 regulamindw ustala si¢ nastepujace kary :

1. Udzielenie upomnienia ustnego uczniowi przez wychowawce klasy lub
dyrektora szkoty.

2. Udzielenie nagany przez dyrektora szkoty.

3. Zakaz uczestnictwa w wycieczkach i innych imprezach organizowanych
przez szkole.

4. Zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.
5. Udzielenia upomnienia z adnotacja w zeszycie uwag, dzienniku lekcyjnym.
6. Powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia.

7. Wezwanie rodzicoOw.

§ 37 Za szczegdlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego uczen moze

by¢ przesunigty do klasy réwnoleglej na podstawie wniosku wychowawcy,
po zaopiniowaniu rady pedagogicznej.

§ 38 Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw lub prawnych opiekunow
ucznia o przyznanych mu nagrodach lub zastosowanej wobec niego kary:

1. 1. Uczen badz jego rodzice maja prawo odwotac si¢ na piSmie
skierowanym

do dyrektora szkoly od natozonej kary w terminie 14 dni.

2. Odwotanie powinno by¢ umotywowane. Dyrektor szkoty ma obowiazek
w ciagu 14 dni zbada ponownie sprawg 1 podjac ostatecznie decyzjg.
Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

§ 39 Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli

uczen uzyska poreczenie wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow.
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 40 Wewnatrzszkolny system oceniania dzieli si¢ na :

1. Szkolny system oceniania 1 klasyfikowania z zaj¢¢ edukacyjnych uczniow
poczawszy od klasy czwarte;j

2. Szkolny system oceniania zachowania ucznidw poczawszy od klasy czwartej

3. Szkolny system oceniania i klasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
uczniow klas I-111

I. SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA Z ZAJEC
EDUKACYJINYCH UCZNIOW POCZAWSZY OD KLASY CZWARTEJ

§ 41 Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z programoOw nauczania oraz ustalania oceny.

§ 42 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepow
w tym zakresie.

2. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
3. Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informac;ji
o postepach, trudnos$ciach i uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
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dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 43 Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w szkole
ustalajac oceny biezace 1 klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw).
b) biezace ocenianie i §rodokresowe klasyfikowanie wedtug skali i form
przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektorych zajeé edukacyjnych.

b) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

¢) ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych (semestralnych) i warunki ich
poprawiania.

§ 44 Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (wrzesief) informuja uczniéw

oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach oraz o sposobach
sprawdzania wiedzy 1 postgpOw uczniow.

§ 45 Stosuje sie dwa rodzaje oceniania z zaje¢ edukacyjnych: ocenianie biezace
(czastkowe), ocenianie klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne).

§ 46 Cele oceniania biezacego:

a) pomoc uczniom rozpoznac i zrozumie¢ swoje mocne i stabe punkty oraz da¢

im wskazoéwki nad czym powinni wigcej popracowac (czyli planowanie rozwoju
1 porownywanie efektow );

b) przekazaé¢ rodzicom (prawnym opiekunom) informacj¢ o postepach dziecka,
a takze wskaza¢ w jaki sposob dziecko powinno pracowac by osiagnaé
poprawe;

c) da¢ nauczycielowi informacj¢ zwrotna na temat efektywnosci jego nauczania

doboru programu oraz pomoc w adoptowaniu planu nauczania do potrzeb
uczniow;

d) dostarczy¢ rodzicom i nauczycielom informacji 0 rozwoju ucznia i jego

aktywnos$ci w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w trakcie
roku szkolnego lub semestru;
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§ 47 Zasady oceniania biezacego:

1. Na zajeciach edukacyjnych uczen moze otrzymac oceny czastkowe wyrazone
2. cyfra od 1 do 6 za r6znorodne formy prezentacji swej wiedzy i swoich
3. umiejetnosci wlasciwych dla danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie biezace obejmuje nastepujace formy sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych:

a) prace klasowe i sprawdziany obejmujace wigksza parti¢ materiatu moga
trwac 30-60 min. lub do 90 min. z jgzyka polskiego;

b) kartkéwki obejmuja maksimum od 2 do 5 jednostek lekcyjnych z jgzyka
polskiego 1 matematyki, a od 1 do 3 jednostek lekcyjnych z innych zajeé
edukacyjnych i trwaja od 5 - 20 min.;

¢) odpowiedzi ustne i prace domowe;
d) inne formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych to:

1. aktywnos¢ na lekcji (czgste zglaszanie sig 1 udzielanie prawidtowych
odpowiedzi);

2. aktywno$¢ poza zajeciami edukacyjnymi (np. konkursy wiedzy,
reprezentowanie szkoty);

3. praca w grupach (pod katem dostosowania si¢ ucznia do pracy
w grupie, jego rola oraz wkiad pracy);

4. przygotowanie do lekcji (pilnos¢, doktadnosé, systematycznoscé);

5. prace dlugoterminowe samodzielne lub grupowe (referaty, albumy
prace projektowe, problemowe, badawcze, statystyczne itp.)

§ 48
1. Wymagania na poszczegolne stopnie:

a) stopien celujacy (6) — uczen ma wiedze i wykazuje si¢ umiejg¢tnosciami wyraznie
wykraczajacymi poza program nauczania w danej klasie biegle postuguje si¢ zdobyta
wiedza w rozwiazywaniu i interpretowaniu problemow ztozonych 1 oryginalnych,
systematycznie rozwija wlasne zainteresowania i osiaga sukcesy w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych.

b) stopien bardzo dobry (5) — uczen opanowat peten zakres wiedzy i umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania, sprawnie rozwiazuje I interpretuje trudne
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problemy teoretyczne i praktyczne, stosuje posiadanag wiedzg¢ w nowych sytuacjach,
wykazuje aktywna postawe w czasie lekcji.
stopien dobry (4) — uczen dysponuje wiedza z programu nauczania, korzysta z niej
samodzielnie, rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, potrafi
formutowac problemy i wskazywa¢ mozliwe rozwiazania, jest aktywny W czasie
lekciji.
stopien dostateczny (3) — uczen opanowat materiat programowy w podstawowym
zakresie, potrafi wykonywac¢ polecenia o srednim stopniu trudnosci, radzi sobie z
opisem zjawisk 1 sytuacji spotykanych w zyciu codziennym, w czasie lekcji wykazuje
si¢ aktywnoscia, chce 1 potrafi korzystac¢ pod kierunkiem nauczyciela z podstawowych
zrodet informacji.
stopien dopuszczajacy (2) — uczen ma luki w wiadomosciach, ale takie, ktore nie
przekreslaja mozliwosci zdobycia koniecznej wiedzy w dalszej nauce, wykonuje
samodzielnie najprostsze, elementarne polecenia, a przy pomocy nauczyciela
wymagajace podstawowych umiejetnosci.
stopien niedostateczny (1) — uczen nie opanowat koniecznej wiedzy 1 umiejgtnosci w
sposOb pozwalajacy kontynuowac nauke w klasie programowo wyzszej, ma obojetny
stosunek do stawianych problemow 1 zadan.

W przypadku ucznidéw posiadajacych trudnos$ci w nauce lub dysfunkcje poparte
opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
nauczyciele zobowigzani sa zindywidualizowa¢ poziom wymagan edukacyjnych.

. § 49 Skala i sposob formutowania ocen biezacych poczawszy od klasy czwartej:

1.

2.

3.

W ocenianiu biezacym nauczyciele moga stosowac nastgpujace stopnie
w dziennikach:

a) 1- niedostateczny oraz 1+
b) 2- dopuszczajacy oraz 2+
c) 3- dostateczny  oraz 3+
d) 4- dobry oraz 4+
e) 5- bardzo dobry oraz 5+

f) 6- celujacy

Nauczyciel moze stosowac znaki (+) 1 (-) za aktywnos$¢, pracg w grupach,
przygotowanie lub nieprzygotowanie do lekcji czy wykonanie lub niewykonanie
przyjetego na siebie zadania.

Prace klasowe 1 sprawdziany ocenia si¢ punktowo, a nastepnie przelicza liczbe
punktow na oceng cyfrowa wedtug nastgpujacych kryteriow:

a) bardzo dobry 100% - 90% uzyskanych punktow
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b) dobry 89% - 74% uzyskanych punktow
c) dostateczny 73% - 50% uzyskanych punktéw
d) dopuszczajacy 49% - 30% uzyskanych punktow
e) niedostateczny ponizej 30% uzyskanych punktow

Niektore sprawdziany 1 prace klasowe beda upowaznia¢ do oceny celujacej. Na
oceng celujaca uczen powinien wykona¢ dodatkowe zadanie (w jezyku polskim moze
to by¢ szczegolnie oryginalne 1 tworcze ujecie tematu), ktdre zaliczane jest po
uzyskaniu oceny bardzo dobrej.

5. Jezeli nauczyciel zastosuje inne kryteria jest zobowiazany podac je uczniom

przed sprawdzianem.

6. Ustalenia dotyczace prac klasowych i sprawdziandw:

a) prace klasowe i sprawdziany sa obowiazkowe, jesli uczen byt nieobecny
z powodow losowych (niecobecnos¢ usprawiedliwiona) to nauczyciel uzgadnia
z uczniem dodatkowy termin (zakres ten sam, zadania inne),a nieobecno$¢
nieusprawiedliwiona oznacza oceng niedostateczna,

b) uczen moze poprawia¢ oceng niedostateczna z danej pracy klasowe
lub sprawdzianu tylko jeden raz w terminie uzgadnianym z nauczycielem,
nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona pozbawia ucznia szansy na nowy termin,

C) prace klasowe i sprawdziany sa zapowiadane na tydzien przed ich terminem
I podany jest ich zakres,

d)  nauczyciel jest zobowiazany do zapoznania ucznia z wynikami prac klasowych
i sprawdzianow w terminie dwoch tygodni: nauczyciele jezyka polskiego
do 3 tygodni,

e) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy klasowej, jezeli nie
sprawdzit poprzedniej 1 nie zapoznatl uczniow z jej wynikami,

f) uczen ma obowiazek zobaczenia pracy i poprawienia btedow,

g)  prace klasowe i sprawdziany sa do wgladu rodzicow (na zasadach okreslonych
przez nauczycieli) i sa przechowywane do konca roku szkolnego,

h) ilo$¢ prac klasowych 1 sprawdzianow z matematyki 1 jgzyka polskiego 3 - 5
W semestrze, z innych zajec¢ 1 - 3 w semestrze. Szczegdtowe ustalenia zawieraja
przedmiotowe systemy,
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7. Ustalenia dotyczace kartkowek

a) kartkowki nie musza by¢ zapowiadane i nie podlegaja poprawie na wyzsza oceng,

b) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na kartkowce moze ja pisaé
w terminie uzgodnionym z nauczycielem (zakres materiatu ten sam, pytania 1 zadania
inne).

8. Ustalenia dotyczace innych form:
a) oceny z odpowiedzi ustnych nie podlegaja poprawie,

b) prace domowe moga by¢ oceniane na podstawie odpowiedzi ustnej i sprawdzenia
W zeszycie,

c) kryteria dotyczace kartkdwek, odpowiedzi ustnych, aktywnosci, prac indywidualnych
I grupowych prac domowych, przygotowania do lekcji lub nie przygotowania, brak
zeszytu, ¢wiczen, innych przyboréw czy pomocy zawieraja si¢ w przedmiotowych
systemach oceniania.

9. Przy ustalaniu oceny biezacej z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage nie tylko umiejgtnosci, ale takze wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

10.  1.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ z wychowania fizycznego oraz informatyki, decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tek opinii.

2. w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki w
dokumentacji przebiegu procesu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»ZwWolniony”.

11. Uczen moze zglosi¢ 1 - 3 razy w semestrze nieprzygotowanie do lekcji przed jej
rozpoczeciem (nie dotyczy prac klasowych, sprawdzianow, zapowiadanych kartkowek
i termindéw odpowiedzi), szczegdly zawieraja przedmiotowe systemy oceniania.

12. Po dtluzszej nieobecnosci uczen nie bedzie oceniany do trzech dni.
13.Nie ma mozliwosci poprawiania prac klasowych, sprawdziandéw i zaliczania

dodatkowych zadan na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.



- 35 -

14.W przypadku uczniow wykazujacych trudnosci w nauce szkota na wniosek
rodzicoéw:

a) kieruje na badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
specjalistycznej celem uzyskania diagnozy, opinii wskazujacej metody
pracy, a takze okreslenia zakresu wymagan edukacyjnych,

b) po uzyskaniu opinii poradni nauczyciele dostosowuja wymagania
edukacyjne do poziomu ucznia oraz realizuja zalecenia zawarte w opinii,

C) kieruje ucznia w oparciu o decyzj¢ poradni i za zgoda rodzica do szkotly
specjalnej.

§ 50 Rodzice maja mozliwo$¢ uzyskania informacji o postepach ucznia

na konsultacjach, ktore odbywaja si¢ w terminach ustalonych na posiedzeniu rady.
Terminy sa podawane na poczatku roku szkolnego.

§ 51 Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego na dwa semestry:
a) | semestr rozpoczyna si¢ od pierwszych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych we wrzesniu i trwa do ostatniego piatku
poprzedzajacego ferie zimowe,

b) 1l semestr rozpoczyna si¢ od poniedziatku po zakonczeniu ferii i trwa do
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

§ 52 Cele oceniania klasyfikacyjnego:

a) przekazanie uczniowi, rodzicom (prawnym opickunom) obrazu postepow, aktywnosci
I poziomu osiagni¢¢ pod koniec pewnej czesci programu nauki,

b) okresowe podsumowanie stopnia i zakresu zdobytych umiej¢tnosci, prawnosci
I wiadomosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,

c) dostarczenie informacji nauczycielom odpowiedzialnym na nastepny etap nauki,

d) porownywanie osiagnie¢ ze standardami,

e) branie przez rodzicow i ucznidw odpowiedzialnosci za proces uczenia sie,

f) informacja dla nadzoru pedagogicznego,

§ 53 Klasyfikowanie $rodroczne polega na ustaleniu przez nauczyciela ocen
podsumowujacych postepy 1 poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia za I semestr.
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§ 54 Klasyfikowanie roczne poczawszy od klasy czwartej polega
na podsumowaniu poziomu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku

szkolnym i ustaleniu oceny z obowiazujacych zaj¢¢ edukacyjnych i oceny
Z zachowania.

§ 55 Ocena roczna winna uwzglednia¢ stopien i zakres zdobytych umiejetnosci,
sprawnosci 1 wiedzy w ciagu roku szkolnego, a takze zaangazowanie ucznia

W realizacj¢ zadan dydaktycznych. Jest wynikiem pracy ucznia w ciagu catego roku
szkolnego.

§ 56 Roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach w skali od "6" do "1"
(6 - celujacy, 5 - bardzo dobry, 4 - dobry, 3 - dostateczny, 2 - dopuszczajacy,
1 - niedostateczny). Tylko taka skale stosuje si¢ do wpisywania ocen na swiadectwo
szkolne oraz do szkolnej dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 57 Ustalenia ocen klasyfikacyjnych rocznych i semestralnych:

1. Przyjmuje sig, ze minimalna 1lo$¢ ocen biezacych stanowiaca postawe
do wystawienia oceny semestralnej 1 koncoworocznej z zaj¢¢ edukacyjnych

WYNOsi:
a) dla jezyka polskiego - 6
b) dla matematyki - 6
c) dla pozostatych - 4

2. Ocena koncoworoczna 1 Srédroczna (semestralna) jest srednia wazona elementow
podlegajacych ocenie:

a) prace klasowe, sprawdziany - 50%
b) kartkowki \
c) odpowiedzi ustne i prace domowe oraz inne / 50%

3. Oceng $rodroczna na prosbe ucznia lub rodzicoOw uzupehnia si¢ ocena opisowa
informujaca o aktualnym stanie rozwoju 1 postepOdw w nauce, przyroscie wiedzy, jej
rozumieniu i stosowaniu, indywidualnych potrzebach edukacyjnych, uzdolnieniach
I wlozonym wysitku oraz o obszarach jego niewiedzy lub stabej sprawnosci,
postugujac si¢ komentarzem stownym. Schematy oceny opisowej zawieraja
przedmiotowe systemy oceniania.
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4.Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono braki w osiagnigciach
ucznia mogace uniemozliwi¢ promocj¢ do nastgpnej klasy, szkota
sa zobowiazani zindywidualizowa¢ prace z uczniem i w miar¢ mozliwosci
tworzy¢ mu szans¢ uzupetnienia brakow,

§ 58 W ciagu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniow w dwoch
terminach:

1) $rodroczne — za | okres na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem przez MEN

przerwy zimowe;j.
2) roczna — na dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze terminy ustala si¢ na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

§ 59 Rodzice i uczen uzyskuja informacije¢ o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych rocznych i srodrocznych na tydzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przy pomocy karty ocen lub dzienniczka ucznia.

§ 60 O zagrozeniu ocena niedostateczng nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicow
na miesiac przed terminem klasyfikacyjnym posiedzenia rady pedagogiczne;j -
informacja pisemna potwierdzona podpisem rodzica w dzienniku zajec¢.

§ 61 Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna
I $rodroczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 62 Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskatl oceng
niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi zgodg, na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

§ 63 Egzamin poprawkowy sklfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego,
Z ktoérych egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.
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§ 64 Pytania egzaminacyjne, ¢wiczenia, zadania praktyczne proponuje egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty. Pytania egzaminacyjne zawierajq tresci nauczania
zgodne z odpowiednim stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu
ksztatcenia.

§ 65 Terminy egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

§ 66 Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly
w sktad ktérej wehodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

§ 67 Nauczyciel, ktory wystawit ocene niedostateczna, moze by¢ zwolniony z pracy
W komisji na wlasna prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach, dyrektor
wowczas powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela takich samych
zajec¢ edukacyjnych. Jesli to nauczyciel zatrudniony w innej szkole musi na to
wyrazi¢ pisemng zgodg jego dyrektor.

§ 68 Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu z ocena ustalona przez komisjg.

e) do protokotu zatacza si¢ pisemne prace i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 69 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
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§ 70 Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza

klasg.

§ 71 Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

§ 72

§ 73

§ 74

§ 75

§ 76

w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry opuscit ponad 50% godzin lekcyjnych nie moze by klasyfikowany
z tych zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotycza nieobecnosci lub wszystkich jesli jest
to 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych ogotem.

O nieklasyfikowaniu ucznia informowani sg pisemnie jego rodzice ( prawni
opiekunowie) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Informacje taka przygotowuje nauczyciel danych zajec

W porozumieniu z wychowawca i dyrektorem szkoty.

Uczen nieklasyfikowany z powodu dtugotrwatej choroby w semestrze lub roku
ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego ze wszystkich przedmiotow. Egzamin
przeprowadza si¢ na pisemng prosbe rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Rada pedagogiczna moze wyrazi zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen realizujacy indywidualny tok nauki
oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

§ 77 Termin sktadania podan o egzamin klasyfikacyjny nie moze by¢ krétszy niz dwa

tygodnie przed koncem semestru lub przed koncem zaj¢¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym.
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§ 78 Egzamin przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ale nie pdzniej niz dwa tygodnie po radzie klasyfikacyjne;.

§ 79 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty
w sktad ktérej wechodza:
a) wice dyrektor lub wychowawca klasy,
b) nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen zdaje egzamin,
c) nauczyciel pokrewnego przedmiotu.

§ 80 Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene
klasyfikacyjna wedlug obowiazujacej skali. Od ustalonej oceny nie przystuguje
odwotanie.

§ 81 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgc¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna (semestralna) oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczna
oceng klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszos$cia gloséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komis;ji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacych takie same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca Kklasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tej klasie, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania sprawdzajace),
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalona ocen¢ zachowani wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Do protokotu w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 82 1. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy szostej uzyskat
wszystkie oceny wyzsze od oceny niedostatecznej w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej na ktoére sktadaja sig: roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasie programowo nizszej i przystapit do sprawdzianu zewngtrznego /OKE/.

2. W klasie VI okregowa komisja egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian poziomu
opanowania umiej¢tnosci okreslonych w standardach wymagan.

3. Sprawdzian ma charakter powszechny 1 obowiazkowy.

4. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu do 20 sierpnia danego roku, powtarza
klase szOsta oraz przystepuje do sprawdzianu w nast¢pnym roku, z zastrzezeniem:

w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajqcych
przystgpienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, Dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoly, moze zwolni¢
ucznia z obowiqzku przystqpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoly sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

5. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaj¢¢.

§ 83 Po zakonczeniu szkoly Uczeh otrzymuje $wiadectwo ukoficzenia szkoty.
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. SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA UCZNIOW
Z ZACHOWANIA POCZAWSZY OD KLASY CZWARTEJ.

§ 84 1. Ocena zachowania ma spetnia¢ funkcje wychowawcza i ma mobilizowaé
ucznia do samokontroli i samowychowania, a w szczeg6lnosci do:
a) wywiazywania si¢ z obowiazkoéw ucznia,
b) dbatosci o pickno mowy ojczyste;j,
c) dbalosci o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
e) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
f)  okazywania szacunku innym osobom,
g) funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej i postgpowania zgodnie
z jej dobrem.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowiazek
poinformowac ucznidow i rodzicéw (prawnych opiekunow) o kryteriach
I zasadach oceniania z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Oceng zachowania $rodroczna 1 koncoworoczna poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedtug okreslonej skali:
3) wzorowe,
4) bardzo dobre,
5) dobre,
6) poprawne,
7) nieodpowiednie,
8) naganne.

§ 85  Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.
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§ 86 1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w trzech kategoriach opisowych:
a) ocena pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowiazkoéw szkolnych,

b) ocena funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym,

C) ocena przestrzegania przez ucznia norm zasad, spotecznych i obyczajowych
oraz jego aktywnosci na forum klasy, szkotly 1 srodowiska.

2. Na minimum 5 dni przed rocznym (semestralnym) posiedzeniem
rady pedagogiczne] wychowaweca klasy zobowiazany jest poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie z zachowania.

§ 87 Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
wyzsze] lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rz¢du
ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 88 Uczen ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie ukonczy szkoty.

§ 89 Przed wystawieniem oceny obowiazkiem wychowawcy jest:
1. Skonsultowanie swej propozycji z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie,

2. Skonsultowanie z samorzadem uczniowskim tej klasy,

3. Uwzglednienie sygnatow o zachowaniu ucznia wyplywajacych od dyrekceji, innych
nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow, samorzadu szkolnego popartych
konkretnymi dowodami,

4. Uwzglednienie nagan, pochwal, kar 1 nagrod zebranych przez ucznia w okresie
podlegajacym ocenie,
5. Przeprowadzenie rozmowy z kazdym uczniem i wystuchanie jego samooceny celem
sprawdzenia czy zaistniaty zdarzenia dobre lub zte, ktore nie mogly by¢ uwzglednione
wczesnie;j.

§ 90 Ocene zachowania wystawia si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego, na zakofczenie
kazdego semestru nauki.
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§ 91 Szczegbdtowe kryteria ocen z zachowania.

1. W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy 1 innych uwarunkowan uczen osiaga
r6zne wyniki w nauce:

a) maksymalne,

b) dos¢ wysokie,

C) przecigtne,

2. Oceny z zachowania sg nastgpujace:

- 0Cena wzorowa — uczen powinien spetnia¢ wymagania uwzglednione w punktach
od 1 do 9 podpunkt a,

- ocena bardzo dobra — uczen powinien spetnia¢é wymagania uwzglednione
w punktach od 1 do 9 podpunkt b

- ocena dobra - uczen powinien spetnia¢ wymagania uwzgl¢dnione w punktach od
1 do 9 podpunkt ¢

- 0CeNna poprawna - uczen powinien spetnia¢ wymagania uwzglednione w punktach

od 1 do 9 podpunkt d

- ocena nieodpowiednia — otrzymuje ja uczen, ktorego zachowanie daje si¢ okreslic
punktami od 1 do 9 podpunkt e,

- 0Cena naganna - otrzymuje ja uczen, ktérego zachowanie daje si¢ okresli¢
punktami od 1 do 9 podpunkt f,

3. Rozwoj indywidualnych zainteresowan i uzdolnien. Uczen poprzez uczestniczenie
w zajeciach kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych rozwija swoje mozliwosci
intelektualne lub prowadzi wiasne intensywne samoksztatcenie, bierze udzial w
konkursach wiedzy, programach artystycznych zawodach sportowych lub innych:
a) chetnie i systematycznie z wlasnej inicjatywy,

b) che¢tnie w porozumieniu z nauczycielem,

C) W miarg systematycznie, ale czgsto z namowy nauczyciela,
d) sporadycznie, bierny udziat,

e) raczej mato che¢tnie uaktywnia sie,

f) nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem
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4. Frekwencja:

a) brak spdznien 1 nieusprawiedliwionych godzin

b) brak nieusprawiedliwionych godzin, sp6znienia maksymalnie 3

c¢) brak nieusprawiedliwionych godzin, sp6znienie maksymalnie 4-5

d) opuscit jeden dzien lub kilka pojedynczych lekcji, bez usprawiedliwienia
maksymalnie 5 lub spdznit si¢ maksymalnie 5 razy

e) opuscit maksymalnie 3 dni lub kilka pojedynczych lekcji bez usprawiedliwienia
maksymalnie 10 lub spdznit si¢ maksymalnie 8§ razy

f) czgsto lub nagminnie opuszcza lekcje, spdznia si¢ bez usprawiedliwieni

5. Sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci w wypetnianiu obowiazkow szkolnych.
Uczen dotrzymuje termindw ( zwrotu kart, sprawdziandéw, ksigzek, dorgczenia
usprawiedliwien, informowania rodzicow) wykonuje polecenia nauczycieli,
wywiazuje si¢ z powierzonych zadan 1 zadan podejmowanych dobrowolnie:

a) zawsze i bardzo solidnie,

b) wywiazuje si¢ z zadan,

c) zwykle dotrzymuje termindw i wywiazuje si¢ z zadan powierzonych
i dobrowolnych,

d) zdarza sig, ze nie dotrzymuje terminéw lub mato starannie wywiazuje si¢ z zadan
powierzonych, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania,

e) czgsto lub zwykle nie dotrzymuje terminow, niechg¢tnie podejmuje i niedbale
wykonuje zadania przyj¢te na siebie,

f) nie dotrzymuje termindéw, nie podejmuje i nie wykonuje zadan przyjetych na siebie
lub zleconych przez nauczyciela

6. Takt i kultura w stosunkach z ludZzmi. Uczen jest taktowny i zyczliwy dla kolezanek
1 kolegow, przestrzega kultury stowa 1 dyskusji w szkole 1 poza nia, dba o estetyke

swojego wygladu i pozostawia po sobie porzadek w miegjscu pracy, jest kulturalny
w stosunku do nauczyciela i innych pracownikow szkoty:

a) zawsze prezentuje wysoka kulture 1 estetyke w szkole i poza nia, okazuje szacunek

Innym osobom,
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b) jest kulturalny, dba o estetyke szkoty, pigkno mowy ojczystej

c) zawsze stara si¢ zachowac kulture, wyglada estetycznie, panuje nad emocjami,

d) sporadycznie zdarzylo sig, ze uczen byl mato taktowny lub uzyt mato kulturalnego
stownictwa,

e) czgsto bywa niegrzeczny, zdarza si¢, ze uzywa wulgarnego stownictwa,

f) jest niegrzeczny (arogancki), uzywa wulgaryzmow, jest napastliwy 1 ignorancki.

/. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 postawa wobec natogéw. Uczen swoim
zachowaniem nie stwarza w szkole i poza nia sytuacji zagrazajacych sobie i innym,
reaguje na zagrozenia i stara si¢ im przeciwdziata¢, nie ulega natlogom:

a) zawsze dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
b) przestrzega 1 prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenie,
C) najczescie) przestrzega (lub 1-2 razy zlekcewazyt zasady bezpieczenstwa
1 przyznat si¢ do btgdu oraz naprawit krzywdg)
d) zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa, jednak zdarzyto sig, ze 2-3 razy
zlekcewazyt te zasady, starat si¢ je naprawic¢
e) czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenia, zdarza mu si¢ zlekcewazy¢ zasady

bezpieczenstwa,

f) sam stwarza zagrozenie i lekcewazy zasady bezpieczenstwa oraz uwagi nauczycieli
1 pracownikow.
8. Postawa moralna i spoteczna ucznidow. W zyciu codziennym uczen wykazuje si¢
uczciwoscia (nie ktamie, nie fatszuje dokumentow i podpisdw, przyznaje si¢ do
btedow), szanuje godno$¢ wiasna 1 innych (pracownikow szkoty, rodzicow, kolegdw).

Pomaga kolegom w nauce i w innych sprawach, szanuje mienie szkolne, publiczne
| wlasne:

a) zawsze wykazuje si¢ uczciwoscia, nie uchybia niczyjej godnosci, zawsze szanuje
pracg 1 mienie, z wlasnej inicjatywy pomaga innym 1 reaguje na dostrzezone

przejawy zla,
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b) zawsze wykazuje si¢ uczciwoscia, nie uchybia niczyjej godnosci, zawsze szanuje
pracg 1 mienie, pomaga innym z inicjatywy nauczycieli, reaguje na dostrzezone
przejawy zla,

c) zawsze wykazuje si¢ uczciwoscia, nie uchybia niczyjej godnosci, zawsze szanuje
pracg 1 mienie, ale pomaga innym z inicjatywy nauczyciela, zdarzyto mu si¢ nie
zareagowac na przejaw zla (1-2 razy)

d) zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze nie postapit zgodnie z zasada uczciwosci lub uchybit
godnosci czy tez nie wykazal dostatecznego szacunku lub tez narazil na nieznaczny
uszczerbek mienie szkolne, ale przyznat si¢, naprawit 1 pokryt straty, stara si¢ nie
uchyla¢ od pomocy innym,

€) w swym postgpowaniu czgsto narusza powyzsze zasady lub celowo je tamie,

f) w swym postepowaniu najczesciej narusza powyzsze zasady, $wiadomie i celowo

Je tamie.

9. Udziat w pracach na rzecz szkoly, klasy, srodowiska. Uczen reprezentuje szkote
na zewnatrz przy réznych okazjach. Pomaga w organizowaniu imprez szkolnych
I klasowych (akademii, apeli, konkursow, zawodow itp.). podejmuje si¢ prac
porzadkowych, dekoracyjnych, dyzuréw na terenie szkoty 1 klasy. Pracuje
w uczniowskim samorzadzie szkolnym 1 klasowym, bibliotece lub §wietlicy, czy innej
organizacji:
a) zawsze pracuje chetnie 1 z duza odpowiedzialno$cia, wyrdznia si¢ w pracy w trzech
mozliwosciach — na terenie szkoty, klasy, srodowiska,
b) wyrdznia si¢ zaangazowanie przynajmniej dwoch z wyzej wymienionych
mozliwosci,
c) wyrdznia si¢ zaangazowaniem przynajmniej jednej z wyzej wymienionych
mozliwosci,
d) sporadycznie udziela si¢ w pracach z inicjatywy nauczycieli,

e) unika i nieche¢tnie bierze udziat w jakichkolwiek dziataniach,

f) odmawia jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob lub zespotow.



- 49 -

§ 92 Koncowe ustalenia oceny z zachowania:

1.

Jezeli uczen opuszcza duzo godzin bez usprawiedliwienia lub nagminnie sp6znia sig,
nie moze uzyskac¢ cato$ciowej oceny wyzszej niz poprawna nawet wtedy, gdy spetnia
warunki oceny wyzszej,

W przypadku wyjatkowo drastycznego wykroczenia o duzej szkodliwosci jak:
a) kradziez
b) wyludzanie pienigdzy lub rzeczy,
c) picie alkoholu,
d) chuliganstwo (pobicia, okaleczenia, szantaz itp.),
e) wandalizm,
f) wychowawca moze wystawi¢ uczniowi tylko oceng niecodpowiednia cho¢by pod
innymi wzgledami byt oceniony wyzej.

§ 93 Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce z uwzglednieniem przyjetego

§ 94

§ 95

W szkole trybu postgpowania jest ostateczna (tzn. nie mozna jej zmieni¢ decyzja
"wyzszej instancji").

III. SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA T KLASYFIOWANIA UCZNIOW
Z ZACHOWANIA I ZAJEC EDUKACYJNYCH KLAS I-111

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekunow)
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o wymaganiach dotyczacych rozwoju emocjonalno spotecznego
(zachowania).

1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

2. W przypadkach wskazanych przez poradni¢ uczen powinien uczestniczy¢
w zajgciach terapii pedagogicznej, korekcyjno-kompensacyjnych, a takze innych
celem korygowania brakow lub eliminowania przyczyn i przejawow zaburzen.
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§ 96 W ksztalceniu zintegrowanym obowigzuje ocena opisowa semestralna
I roczna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

1. Klasyfikacja uczniow klas I-111 za pierwszy semestr oraz roczna odbywa si¢ na
podstawie osiagnie¢ edukacyjnych , ktorych analize 1 odnotowanie przeprowadza
si¢ dla kazdego ucznia w dzienniku zaje¢ zintegrowanych dla kazdej z klas.

2. Osiagnigcia , postepy w religii mierzy si¢ wedtug nastepujacej skali: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

§ 97 Klasyfikowanie roczne w klasach I-1II bedzie podsumowaniem i ocenianiem
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym zawartym w formie oceny
opisowej. Z oceng opisowa rodzice i uczniowie zostang zapoznani na tydzien przed
zakonczeniem roku szkolnego. Sposob udokumentowania powyzszej oceny bedzie
zgodny z przepisami MEN.

§ 98 W klasach I — III przyjmuje sie nastepujacy literowy system ocen biezacych:

A — wspaniale — uczen posiada wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczajace poza te,
ktore przewiduja podstawy programowe, rozwija zainteresowania i uzdolnienia,
wyrdznia si¢ prace, sSamodzielnie wykonuje wszystkie zadania, uczestniczy

w zajeciach pozalekcyjnych, powierzone zadania rozwiazuje bezbtednie, otrzymuje
zadania bardziej ztozone, aktywnie uczestniczy w zajeciach przygotowujac zadania
I materialy, bierze udzial i osiaga sukcesy w imprezach artystycznych, podejmuje
dziatania literackie, kulturalne, artystyczne 1 sportowe.

B — bardzo dobrze — uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci
okreslonych programem, powierzone zadania wykonuje poprawnie i zawsze
doprowadza do konca, otrzymuje zadania bardziej ztozone z ktdrymi radzi sobie
samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela, potrafi w praktyce zastosowaé
zdobyte wiadomosci 1 umiejgtnosci, przedstawia 1 potrafi uzasadni¢ swoja opini¢

| zdanie,

C — dobrze — uczen opanowal w stopniu wystarczajacym wiadomosci i umiejgtnosci
przewidziane podstawa programowa w stopniu wystarczajacym, wykonuje zadania
przy nieznacznej pomocy nauczyciela, podjete zadania wykonuje poprawnie 1 stara
si¢, w miar¢ swoich mozliwos$ci doprowadzi¢ do konca,
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D — utrwal — uczen opanowat w stopniu wystarczajacym wiadomosci i umiejgtnosci
przewidziane programem nauczania, powierzone zadanie wykonuje przy stalej
pozytywnej motywacji i kontroli nauczyciela, zadania czgsto wykonuje niepoprawnie
i czasami nie doprowadza do konca, nie zawsze rozumie i stosuje si¢ do wskazowek
1 polecen nauczyciela, zdobyte umiejetnosci 1 wiedze nie zawsze potrafi zastosowaé
w praktyce, wymaga dostosowania trudnosci zadan do indywidualnego poziomu
umiej¢tnosci oraz dodatkowych wskazdéwek pry realizowaniu zadan programowych,

E — popracuj, popraw si¢ — uczen najczesciej nie potrafi samodzielnie wykonaé
powierzonych mu zadan, powierzone zadanie wykonuje niechgtnie, a zadania podjgte
czesto nie doprowadza do konca, pracuje nie systematycznie, bardzo czgsto nie jest
przygotowany do zajeé, nie opanowal w stopniu wystarczajacym wiadomosci

1 umiejgtnosci przewidzianych programem, nie przejawia checi do prawidlowego
wykonywania polecen, wielu polecen nie potrafi wykona¢ samodzielnie, w czasie
zaj¢¢ jest bierny, nie inicjuje 1 nie jest pomystodawca, prac indywidualnych

I grupowych.

§ 99 Ocenianie biezace uczniow w klasie III w drugim semestrze jest mierzone w skali
punktowej: 1 — 6 w nastepujacy sposob:

1) 6 pkt. — odpowiada osiagnigciom ucznia zawartym w opisie literowym A
2) 5 pkt. - odpowiada osiagnigciom ucznia zawartym w opisie literowym B
3) 4 pkt. — odpowiada osiagnigciom ucznia zawartym w opisie literowym C
4) 3 pkt. — odpowiada osiagnigciom ucznia zawartym w opisie literowym D
5) 1-2 pkt. — odpowiada osiagnigciom ucznia zawartym w opisie literowym E

§ 100 Ucznia klasy I-I1I mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach:

a) opiniag wydana przez lekarza,

b) opinia wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
albo inna poradnig specjalistyczna,

) nie klasyfikowaniem spowodowanym dtugotrwata choroba
oraz w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi). Termin sktadania
opinii, zaswiadczen uplywa na 2 tygodnie przed klasyfikacja roczna.
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§ 101 Uczen klasy I-111 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

§ 102 Opisowa ocena z zachowania winna uwzglednia¢: stosunek do obowiazkow
szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem wysitku i zaangazowania ucznia w czasie
zaje¢, wspotdziatanie w grupie, kulture osobista.

1. Stosunek ucznia do obowiazkow szkolnych to:

a) punktualne i systematyczne uczgszczanie na zajgcia szkolne,

b) usprawiedliwianie swojej nieobecnosci 1 spoznien,

C) systematyczne odrabianie prac domowych pisemnych i ustnych,
d) chetne wykonywanie dodatkowych prac,

e) branie czynnego udziatu w zajeciach szkolnych,

f) dbanie o estetyke zeszytow, ksiazek i wykonywanych prac,

g) samodzielne wykonywanie powierzonych zadan,

h) przestrzeganie regulaminu klasy i szkoty.

2. Wspéldziatanie w grupie to:

a) nawiazywanie kontaktow z rowiesnikami,

b) zgodne wspotdziatanie w grupie rowiesnicze;,
¢) umiejetnos¢ wspolpracy w parze,

d) wykazywanie cech przywoddczych,

e) udzielanie pomocy stabszym,

f) przeciwdziatanie przemocy i agresji,

g) wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan 1 rol,

3. Kultura osobista to:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom,
b) okazywanie szacunku wobec kolegow,

c¢) dbanie o kulture stowa,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

e) przestrzeganie zasad higieny osobistej,

f) utrzymywanie tadu 1 porzadku w miejscu pracy,

g) przyznawanie si¢ do btedow.
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ROZDZIAL VIII

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 103 1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna i samorzadem uczniowskim
ustala tre$¢ ceremoniatu szkolnego oraz jego stosowanie.

2. Szkota posiada imig, sztandar moze takze posiada¢ swoje godto.

3. Uroczystosci szkolne odbywaja si¢ wedtug rocznego kalendarza zatwierdzonego
przez radeg pedagogiczna i radg szkoty.

4. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty lub osoba przez niego
Wwyznaczona.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 104 Szkota uzywa pieczeci metalowych, urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 105 Szkota sporzadza i przechowuje dokumenty zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dyrektor Szkoty



